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HI. MOKYKLOS DIREKTORIAUS FUNKCILIOS

8. Veiksmingai organizuoti visg mokyklos veikla, telkti mokykios bendruomene valstybines
ir savivaldybés §vietimo politikos igvvendinimui. ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokyklos veikios plany
ir programy vykdymui. §victimo kekybés uztikrinimui.

9. Aiskinti mokyklos bendruomenés nariams valstybing ir regioning Svietimo j :

10. Vadovauti mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos programy rengimui ir teikti
steigejui pritarti. Steigéiui pritarus. jas tvirtinti ir vadovauti Ju vykdymui.

I1. Puoseleti demokratinius, bendradarbiavimu grindziamus mokyklos bendruomeneés
santykius, uZtikrinti, kurti sveika, saugia. atitinkancig higienos normy reikalavimus aplinka bei
uzkirsti kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms bei Zalingiems ipro¢iams mokykloje.

12. Laiduoti $vietimo programos turinio lankstuma. programos turinio ir jo perteikimo budy.
individualizuotos programos vaiky ir mokiniy poreikiy bei geb¢jimy derme.

13. Ripintis mokyklos intelektualiniy, materialiniy ir finansiniy istekliy tobulinimu. telkimu
ir atnaujinimu. Sudaryti metine mokyklos i$laidy samata, teikti ja mokyklos tarybai pritarti.

14. Paskirstyti vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaryti galimybes jiems savarankiskai
dirbti, jpareigoti periodiskai atsiskaityti uz nuveikta darba.

15. Darbo kodekso nustatyta tvarka sudaryti ir nutraukti darbq sutartis su darbuotojais.

16. Tvirtinti visy darbuotojy pareigybiy apraSymus, tarnybiniy atlyginimy ir tarifiniy atlygiy
koeficientus bei priedus, pasirasyti kolektyvine sutart].

I7. Tvirtinti darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara§¢ius.

I8. Rengti mokyklos darbo tvarkos taisykles ir jas tvirtinti. mokyklos tarybai pritarus.

19. Kontroliuoti jsakymy. nurodymy vykdyma. Skatinti ir skirti drausmines nuobaudas
mokyklos darbuotojams uz atitinkamus darbo rezultatus. vadovaujantis Lictuvos Respublikos darbo
kodeksu ir kitais teisés aktais.

20. Kartu su mokyklos ir mokytojy tarybomis nustatyti -bendruomenes nariy skatinimo
sistema. kurti mokiniy elgesio vertinimo. mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemas.

2]1. Uztikrinti priimamy sprendimy skaidruma, apie priimtus sprendimus informuoti
bendruomene.

22. Stebeti mokiniy formalyjj ir neformaljj ugdyma, bendradarbiauti su tévais, juos $viesti ir
konsultuoti mokiniy pasiekimo, pazangos, elgesio ir kt. klausimais.

23. Palaikyti rySius su mokyklos réméjais. visuomene. Kurti ugdymut palankig
sociokultiiring aplinka.

24. Konsultuoti  mokyklos darbuotojus ir mokytojus Lietuvos Respublikos istatymuy.
Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés akty. bendrujy programy
igyvendinimo, vadybos, $vietimo jstaigos vidinio vertinimo. veiklos tobulinimo programy rengimo,
Ju igyvendinimo ir kitais klausimais.

25. Vertinti ‘mokyklos darbuotojy ir pedagogy prakting veikla Lietuvos Respublikos
Svietimo {statymo, atestavimo nuostaty nustatyta tvarka. Kartu su mokykios ir mokytojy tarybomis
nustatyti pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimo kryptis.

26. Inicijuoti ir sistemingai vykdyti mokyklos veiklos kokybes isivertinimo atlikima.

27. Prireikus. organizuoti §vietimo pagalbos nelankan¢iam ugdymo jstaigos 5-6 mety vaikui
teikima.

28. Organizuoti mokyklos pagrindinio ugdymo pakopos mokiniy pasiekimy patikrinima
Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka. .

29. Organizuoti ugdymo plany rengima. sudaryti salygas kiekvienam mokiniui rinktis
ugdymo(si) krypti. tvirtinti mokyklos ugdymo planus. Sudaryti specialiojo ugdymo komisija,
rupintis specialiosios pedagoginés psichologinés pagalbos teikimu mokiniams.
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30. Uztikrinti. darbuotojams normalias darbo Sa!}‘gas. skatinti jy iniciatyva. kontroliuoti

saugos darbe, prieSgaisrinés saugos. turto apsaugos. aplinkos apsaugos. higienos normy

reikalavimy vykdyma.

31. Viesai skeibti informacija apic mokvkla Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

32. Organizuoti informacinés sistemos E\urlmq koordinuoti jos funkcionavima.

33. Bendradarbiauti su jvairiomis ‘valstybinémis jstaigomis ir visuomeninémis

organizacijomis Lietuvos Respublikoje ir uz jos riby, vykdant valstybing ir savivaldybés $vietimo

politika.

34. Sudaryti mokymo smar?zs su mokiniais ar jy tévais

35. Komroiiuou. kad moi\"qule ir jos aplinkoje nebuty vartojami alkoholiniai
narkotinés, psichotropinés medziagos ir rikoma. ,

36. Pastebéjus, kad vaiko atzvilgiu buvo taikytas smurtas. prievarta, seksualinis ar kitokio
pobudzio i§naudojimas. apie tai pranesti Vaiko te;siu apsaugos tarnybai.

37. Organizuoti paSaliniy asmeny patekimo | istaiga apskaita ir kontrole.

38. Sudaryti salygas mokiniams mokiniy atostogy metu naudotis mokyklos sporto baze.

39. Tirti pilieciy ir mokyklos bendruomenes nariy praSymus ir skundus mokykios veiklos
klausimais.

40. Kontroliuoti, kad laiku ir teisingai buty atsiskaityta su biudzeto. valstybinio socialinio
draudimo jstaigomis, kreditoriais.

41. Veiksmingai ir tikslingai vadovauti mokyklos mokytojy tarybai. sistemingai organizuoti
posedzius.

42. Atstovauti mokyklar valstybines valdzios ir valdymo institucijose, teisme. santykiuose
su kitais asmenimis, derybose su $alies ir uzsienio veiklos partneriais.

43. Norminiy teisés akty nustatyta tvarka stazuotis kitose institucijose.

44. Atsakingai valdyti biudZeto asignavimus ir turtg.

45. Vykdyti atskirus Kaisiadoriy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus. Svietimo,
kulttiros, sporto ir socialiniy reikaly departamento direktoriaus ir Svietimo skyriaus vedéjo
pavedimus.
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V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITON MYRBE

46. Direktorius atsako uzZ visg mokyklos veikla.

47. Direktorius gali atsisakyti vykdyti pavesta darba. jei
Respublikos jstatymams. v

48. Direktorius pavaldus KaiSiadoriy rajono savivaldybés tarybai.

49. Uz savo veiklg direktorius atsiskaito KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos
direktoriui. Svietimo, kultiiros, sporto ir socialiniy reikaly depar‘amenio Svietimo skyriaus vedéjui.
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